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- 
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इम भाग मे भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप मे रखा ला मके 
Separate Paging is given to this Part In order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - -- - -- 
- - - - 

- -- 


-- ----- -- - 


- - - 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (1 ) 
PART II-- Section 3- - Sub-section (1) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = - - -- 
भारत सरकार के मंत्रालयो ( ग्क्षा मन्त्रालय को छोडकर ) और केन्द्रीय अधिकारियो ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमे साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम प्राधि सम्मिलित है ) 

General Statutery Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the 
Miristries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गह मन्त्रालय 


5 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 2001 
मा का नि 614 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजभाषा 
विभाग, उच्च श्रेणो लिपिक अरि निम्न श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण मम्थान हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1990 
का मशोवन करन के निा निम्नलिखित नियम बनात है अर्थात् ... 


1 मक्षिप्त नाम आर प्रारम 1 इन नियमो का मक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय , गजभाषा विभाग, उच्च श्रेणी लिपिक और 
निम्न श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण मस्थान/हिन्दी शिक्षण योजना ) ( पशोधन ) नियम , 2001 है । 

2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन हागे । 


3496 GI/ 2001 - 1 


( 3525 ) 


IA 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 राजभाषा विभाग , उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक , ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण मंग्थान हिन्दी शिक्षण योजना ) 
भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - 


पदो की मरगा 
- --- - - -- - - - -- -- - -- - - -- - 

2 


उच्च श्रेणी लिपिक 


41 * 


साधारण केन्द्रीय मेवा, ममह "ग " 
अराजपत्रित , अनर्माचबीय 


रु . 4000-100- 6000 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन- मह-ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा 
पर चयन अथवा अचयन 

( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


मीधे भर्ती किए जाने वाले टाक्तियो 
के लिए आय मीमा 


अचयन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


- - 


. . . .. - - . - .. - . ... ....... .. - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- . .. .. . . ....... - - - - - ... -. . 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


- -. . . . - ... - . . - .. .. . . - . . 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . .... . . ... . .. . . 


. .. .. . . . . . . . . . . 


- - - - .. . - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मोघं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति दाग जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वाग 


प्रोन्नति : 
ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी मे आठ वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी--- 
( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए 

है ; या 
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भारत का राजपत्र नवम्बर 24, 2001 / अग्रहायण , 1923 
--- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
[ 2 


( 2 ) जिन्होन निम्न श्रेणी लिपिक की या समतुत्य श्रेणी 

___ में आठ वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्दीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किनी अन्य कादर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तोन वर्ष म 
अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की जतिम 
नारीन का 56 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - - - --- - - 


- - 


- --- - 


- - -- - - 


- 


- -- - 


- - 


- -- - - - 


- -- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - --- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरचना 


भर्ती कग्न में किन परिस्थितियों में मघ लोक मेवा आयोग म 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना ( उत्तर क्षेत्र ) 
1 निदेशक, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण मम्थान -- अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण ----सदस्य 

सस्थान 
3 उप निदेशक 

---- मदम्य 
उत्तर क्षेत्र से बाहर हिन्दी शिक्षण योजना के क्षेत्रीय कार्यालय 
1 उपनिदेशक ( मबधित ) 

- - अध्यक्ष 
2 महायक निदेशक 

- - सदस्य 
3 भारत सरकार का कोई अधिकारी, जो प्रवर -- सदस्य 

मधिव / उप निदेशक के स्तर से नीचे के स्तर 
का न हो 


2 


1 


निम्न श्रेणी लिपिक 


73* ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - 


माधारण केन्द्रीय मेवा, मम्ह " ग " , क 3050- 75- 3950 
अराजपत्रित, अनुमचिवीय 8104590 


- 


- - 


- 


- - 


__ - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


-- 


- 


- 


m 


चयन 


18 पार 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो के 
अनुमार मरकारी मेवका के लिये शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है ।) 
टिप्पणी प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

नारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा नियत की गई 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- --- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 
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9 

- - - - - 
1 किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय में मैट्रिक हा , स्तभ 1 1 में उपशित सीमा तक दो वर्ष 
__ या समतुल्य अर्हता । 
2 अग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 2 5 शब्द 

प्रति मिनट की टकण गति । 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
11 


- - 

12 


1 90 % कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम में मी पी भतां वाग जैमा कि स्तरभ 11 में उल्लिखित है । 
2. 50/ रिक्त पद विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार पर रोने 

समूह “घ ” कर्मचारियो मे मे भरे जायेगे जिनके पास मैदिन 
या समतुल्य अर्हता है और जिन्होंने मम्ह “ घ में पाव वर्ष 
नियमित मेवा की है । परीक्षा के लिये पात्रता की उच्चतम 
प्राय सीमा 45 वर्ष है । ( अनुसूचित जातियो / अनुमृचित जन 

जातियो के लिये प्राय 50 वर्ष ) 
35% रिक्त पद ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियो में से ज्येष्टना-सह 

योग्यता के पाधार पर भरे जायेगे जिनके पाम मैट्रिक या 

समतुल्य अर्हता है । 
टिप्पणी ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से सबधित, नहीं भरे ये पदो 

__ को अग्रनोत नही किया जायेगा । 
( ब ) खड ( 2 ) के अधीन उपलब्ध रिक्त पदो की सख्या 

की तुलना में उक्त परीक्षा में ऐसे कर्मचारियो के 
अधिक संख्या में अहित होने की दशा में ऐसे अधिक 
सख्या वाले कर्मचारियो पर उनरवर्ती वर्ष में उदभून 
होने वाले रिक्त पदो को भरने के लिये विचार 
किया जायेगा जिससे कि पूर्व परीक्षा में प्रर्हता 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियो पर पश्चात्वर्ती परीक्षा 
मे अहित होने वाले कर्मचारियों में पहले किया जा सके । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के लिये ) 
केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण मस्थान /हिंदी शिक्षण योजना ( उत्तर क्षेत्र ) 
1 निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण सस्थान 

- - अध्यक्ष 
2 प्रणामनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ----- मदन्य 
3 उप निदेशक 

~~ ~- सदस्य 
उत्तर क्षेत्र से बाहर हिन्दी शिक्षण याजना के क्षेत्रीय कार्यालय 
1 . उपनिदेशक , ( मबधित ) 
2 सहायक निदेशक 

--- मदम्य 
3 भारत सरकार का कोई अधिकारी , जो प्रवर सचिव/ उस 

निदेशक के स्तर मे नीचे के स्तर का न हो - - सदस्य 


- - पाध्यक्ष 


[ म 140 3 4/ 37/ 99 - २६ . भा ( प्राश ) ] 

एम . रमणन , अवर सचिव 
पाद टिप्पण मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग -II , खड- 3, उपखड ( i ) मे माँ का नि . 37, नागेन्द्र 19 जनवरी , 
1991 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


[ TII - 


3 ( i ) 


ATETT FT 751927 : FETT 24 , 2001/UTEPT 3, 1923 
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AM 


S 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 5th November, 2001 
G .S . R . 614 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department of Official Language, Upper Division Clerk and Lower 
Division Clerk (Central Hindi Training Institute /Hindi Teaching Scheme) Recruitment Rules, 1990 , namely : 
1 . Short title and commencement : 
(1 ) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Department of Official Language , Upper Divi 

sion Clerk and Lower Division Clerk (Central Hindi Training Institute /Hindi Teaching Scheme) Recruit 

ment (Amendment) Rules , 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their .publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Department of Official Language , Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Central Hindi Train 
ing Institute /Hindi Teaching Scheme) Recruitment Rules, 1990 , for the Schedule , the following Schedule shall be 
substituted , nameiy :-- 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classification 

Scale of pay Whether Whether 
posts 

selection - benefit of 
cum - added 
seniority or years of 
Selection by service 
merit or admissible 
Non - selec- under 
tion post Rule 30 of 

the Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


wr- - - - - - - - 


2 


5 


Upper Division 

Clerk 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Non 
selection 


No 


41 * 

General Central Service , 
( 2001) Group C , Non -Gazetted . 
* Subject to Ministerial. 
variation 
dependent 
on workload 


wewe 


– 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for Direct Recruits Educational and other Whether Period of Method of recruitment : 

qualifications required age and probation , Whether by direct recruitment 
for direct recruits educational if any or by promotion or by deputa 
qualifica 

tion / absorption and pcerentage 
tions pres 

of the posts to be filled by va 
cribed for 

rious methods 
direct 
recruits will 
apply in 
the case of 
promotees 
10 

11 
Not applicabte Not applicable 

Not Not By promotion failing which 
applicable applicable by deputation . 


- 
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In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


(Part II- Sec . 3 ( 1) ] 
- - - -- - - - - 
Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee (for con - 
Lower Division Clerks with eight years firmation ) 
regular service in the grade . 

Central Hindi Training Institute /Hindi Teach 
Deputation : 

ing Scheme (Northern Region ) : 
Officers of the Central Government 1 . Director, 

- Chairman 
(i) holding analogous post on regular Central Hindi Training Institute 
basis ; or 

2. Administrative Officer , -- Member 
( ii ) with eight years regular service in the Central Hindi Training 

grade of Lower Divi 100 Clerk or Institute . 
equivalent. 

3. Deputy Director 

- - Member 
( The period of-eputation including the Hindi Teaching Scheme Regional Offices out 

period of deputation held against an - sid : Northern Region : 
other ex -cadre post immediately preced - 1. Deputy Director (concerned ) - Chairman 
ing this appointinent in the same or 2 . Assistant Director 

- Member 
some other organisation shall not ordi- 3 . Any officer of the Govt. of Member 
narily exceed three years . The maxi India not below the rank of 
mum age limit for appointment by 

Under Secretary /Deputy 
transfer on deputation shall be not 

Director . 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. ) 


be 


6 


Lower Division 

Clerk 


2 
73 * 
(2001) 
* subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


5 
Rs. 3050 - 75- 3950 - 80 - Non 
4590 

selection 


General Central Service , 

Group C , Non -Gazetted , 
Ministerial. 


10 


Yes, to the 
extent indi 
cted in 
column 11 . 


Between 18 and 25 years 
(relaxable for Goveinment 
servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern - 

ment) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be as fixed by the 
Staff Selection Commis 
sion . 


1. Matriculation or 

equalent qualifica - 
tion from a recog - 
nised Board or 

University . 
2 . Typing speed of 30 

words per minute 
in English or 25 
words per minute 
in Hindi. 


Two years1 . 90 % by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission . 
2 . 5 % of the posts shall be 

filled up from amongst the 
group “ D ” staff who possess 
Matriculation or equalent 
qualifications and have 
rendered five years regular 
service in Group “ D ” on 
the basis of a Departmental 
Qualifying Examination . The 
maximum age limit for eligi 
bility for examination is 45 
years . ( 50 years of age for 
Scheduled Castes/ Schedul 
cd Tribes ). 


[WTFT 11-_ * 3 (i)] 


ATTET AT 75792 


777 24,2001/TEPLOT 3,1923 


3531 


3 5 % of the vacancies shall 

b : filled on seniority -cum 
fitness basis , from Group 
“ D ” inployecs who possess 
Matriculation or equivalent 

qualificat on . 
Note : 
(a ) Unfilled posts pertaining 

to a particular yea " shall 

not b ; carried over 
(b ) If more of such employees 

than the number of vacan 
cies available under clause 
(2 ) qualify at the said exami 
nation , surh ’ excess number 
of employees shall bu 
considered for filling the 
vacancies arising in the 
subsequent years so that 
employees qualifying at an 
earlier exau ration are 
considered before those 
who qualify at a later 
examination 


ALIN 


12 


13 


As stated in Column 11 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (for 
confirmation : 
Central Hindi Training Institute /Hindi Teach 
ing Scheme (Northern Region ) ; 
1 . Director, 

Chairman 
Central Hindi Training Insti 

tute . 
2 . Administrative Officer , 

Central Hindi Training Insti 
tute . 

- Member 
3 . Deputy Director, 

- Membur 
Hindi Teaching Scheme Regional Offices 
outside Northern Region : 
1. Deputy Director (concerned ) - Chairman 
2 . Assistant Director 

- Member 
3 . Any officer of the Govt. of 

India not below the rank of 
Under Secretary /Deputy 
Director . 

- Member 


[No . 14034 /37 /99 .O . L . (Og.)] 

S . RAMANAN , Under Secy 
Foot Note : - The Principal Recruitment Rules were published in the Gazetre of India , Part II , Section 3, Sub 

section (1) vide G . S . R . 37 , dated 19- 1 - 1991 , 
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-~~~- - 


- --- - -- - - - 


- 


-- - --- 


काणिय , लोक शिकायत था पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 2001 
मा . का . नि . 615 . - - राष्ट्र नि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , पसरी में इलैक्ट्रिशन के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते 
हुये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन निलो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी इलैक्ट्रिशन 
भर्ती नियमावली , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयुक्ति : ये इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) मे निर्दिष्ट पदों के संबंध में लागू होंगे । 


M 


- 


. 


3. पदो की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तया वेतनमान इन नियमों के 
साथ संलग्न उक्त अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) तक में निर्दिष्ट किो अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं : भर्ती की पद्धति , आयु मीमा तथा अन्य अर्हताएं और उक्त पदों से 
सबंधित अन्य बाते उक्त अनुसची मे कालम ( 5 ) से ( 14 ) तक में निर्दिष्ट किये अनुसार होगी । 


5 . परस्पर वरिष्ठता : इन नियमो को अधिसूचनः की तारीख को किसी पद पर कार्य करने वाले व्यक्तियो की 
परम्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जायेगी । 


6 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे वाकित मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि यः अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त मेवा में नियक्ति के लिये पात्र नहीं होगा : । 


. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐपे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किमी शक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करन। अावश्यक या समीचीन 
है , वहां वह , उनके लिये जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों से किसी उपबंध को किलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
को वाबत देश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : इन नियमो में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणो, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनक , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-सम : पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


নাকি 


वेतनमान 


( 2 ) 


( 3 ) 


इलक्ट्रिशन 


1 * ( 2001) 
* कार्यभार को ध्यान रखते हुये 
परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित ( अलिपिक वर्गीय ) 


रु . 305 0 - 75- 3950 
80 - 4590 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- -~~-~~~--- -- -- -- 


-~~ ~ ~ ~ - - - ----- 


- - -- - 


- 


- 


भाग II -- 


३ ( 101 


भारत का राजपत्र नवम्बर 24, 2001/पग्रहायण 3 ,1923 
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-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


या चपन - सह - परिष्ठता अथवा 
रोग्यता द्वारा चयन 


सीवी मनी के लिए प्राय सीमा 


मा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियमावली , 1972 के निकन 30 
के अधीन सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
लाभ अनुशेष है 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


पोग्यता द्वारा चयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 
( समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो 

अथवा आदेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियो को 
सामान्य उम्मीदवारो के मामले में 40 घर्ष तथा 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
के उम्मीवधारो के मामले में 45 वर्ष की आयु तक 

छूट वी जा सकती है ) 
टिप्पणी · 1. प्राय सीमा निर्धारित करने के लियेनिर्णायक 

तारीख , भारत में ( तया असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किाम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पीति जिला तथा पांगी उप 
मण्डल, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारो के लियेनिर्धारित अंतिम 
तारीख नही ) उम्मीदवारो से आवेदन प्राप्त करने 

की अतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2 . रोजगार कार्यालय के उम्मीदवारों के 

मामले में प्रायु-सीमा के निर्धारण की निविक 
तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोजगार 

कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा जाये । 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - - - - -- 


सीधी भर्ती किये जाने वाले उम्मीदवारो के लिये 
शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित हताए 


कमा सीधी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
उम्मीदवारो के लियेनिर्धारित प्रायु 
तथा शैक्षिक अहसाए पदोन्नत व्यक्तियो 
के संबंध में भी लागू होगी 
___ - -- - -- - - - -- 

( 10 ) 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


( 9) 


+ - - . .- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष परीक्षा पास की गई हो । 
( 2 ) भारतीय तकनीकी संस्थान से बिजली कार्य 

में प्रमाण -पत्र । 
( 3 ) बिजली कर्मकार अनश -पत्र अथवा कर्मकार सक्षमता 

का प्रमाण -पत्र ,बिजली कर्मकार लाइसेस ( सक्षमता 
का प्रमाण-पत्र श्रेणी- II ) अथवा इसके सनकक्ष प्रमाण -पत्र 

होना चाहिये । 
वांछनीय : 
संबंधित क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3496 GI / 2001 - 2 
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भर्तक - धोभय मामय : 
विलपन द्वारा तय विभिन पतियो द्वारा भरो जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


पदोनता प्रतिनियुक्ति /विलय द्वारा भर्ती के मारले में बह ग्रेस 
जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति विलयन किया जाना है । 


( 11 ) 
क्षेत्री रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 100 % 


( 12 ) 
लापू नहीं होता 


पदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है , तो इसका गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिये संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


-- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


- प्रध्यक्ष 


( 13 ) 
स्थापकरण के लिये विभागीय पोन्नति समिति जिसमें सम्मिलित है : - - 
1 . संयुक्त निदेशक , लाल बह पुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसूरी 
2 उप निदेशक प्रभारी , प्रशासन 

लाल बह दुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसुरी -- सपस्य 
3 . लाल बह र सास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 

मारी में अनुसूचित जाति / अनुचित जनजाति का 
एक अधिकारी 

- - सदस्थ 
1. उपनियश प्रभारी लाल बह दुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासा अकादमी , मसुरी 


- 11 


- 


- - . . -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


[ सं . 13012/1/ 2000- प्रकादमी ( डेस्क ) ] 

श्री प्रकाश, अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 12th November, 2001 
GS. R . 615. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Electrician in Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie , namely ; 

1. Short title and commencement.-- (i) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration Electrician Recruitment Rules, 2001 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application : — These rules shall apply to the posts specfied in column ( 1) of the Schedle annexed to these 
rules . 

2 . Number of Posts , classification and scale of ray: - The number of the said posts , their classification and 
*h * scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the said Schedule annexed to these 
rules . 

4 . Method of recruitment, age -limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit and 
-ther qualifications and other mattler relating theretu shall be as specified in columns ( 5) to (14) of the said schedule. 

5 . Inter- se seniority . The inter - se seniority of persons holding a pcst on the date of notification of these 
rules, shall be determined with reference to the date of their regular appointment to the respective posts . 


6 . Disqualification . ---No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(WTII- 


3 (i ) ] 


TOT 


1997 : 7047T 24,2001/49414° 3 , 1923 


32 ) 


_ 


_ 


- 


(b ) who , baving a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person s , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the perscnal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so , excmpt 
any person from the operation of this rule . 

7 . Powers to relax . Where the Central Government is of the cpinion that it is necessary or expec iont sc to 
do, it may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

8 . Saving .- - Nothing in these rules shall affcct reservation , relaxaticn cf age- limit, and ciher curcusion 
required to be provided for the Schedule Caste, the Schedule Tribes, the Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


(2 ) 


( 3 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Electrician 


Selection by merit . 


45 


General Central Service, Rs. 3050 - 75– 3950 – 80 - 
Group C , 

4590 
Non - Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


(2001 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
boad. 


- 


-- 


- 


- 


- . 


- . - - au 


- . - 


. - - 


. 


- - - - 


- 


L 


- 


. 


- - 


AL 


. 


- 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other 
qualificatiuns required for 
direct recruits 


Whether benefits of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and 
( ducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


25 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto the age of 40 years in the 
case of general candidates and upto 
45 years in the case of candidates 
belonging to the Schedule Castes 
and Scheduled Tribes in accordanze 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government from 

time to time). 
Note 1 ; The crucial date for deter 

mining the age- limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Ass , Meghalaya , 


- - - - 
Essential : 
(1) Passed Matriculation 

examination or equivalent. 
(ii) Certificate in electrical 

work from Indian Tech 

nical Institute . 
( iii) Should possess electrical 

workman permit or work 
man s competency certi 
ficate , electrical work man s 
license (certificate of com 
petency Class- II ) or cqui 
ya ent certificate . . 
Desirable : 
Two years experience in 
Electrical works. 
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= 


244T 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


— 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Labaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chaita District of Himachal 
Pradesh , The Union Territory of 
Andaman and Nicobar Island or 
the Union Territory of Lakshadweep ). 


Note 2 : The crucial date for deter 

mining the age -limit in the case of 
candidates from Empl_ yment 
Exchange shall be thc last date up 
to which the Employment Exchange 

is asked to submit the names. 
- - - - - -- - - - - - - - 

- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Period of Probation , if any 


Method of recruitment ; Whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation / absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation /absorp 
tion to be made 

-- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct recruitment through the 

Regional Employment Exchange. 
- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


If Departmental Promotion Committeo exists , what is its 

Circumstances in which Union Public 
compusition 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - 
( 13) 

( 14 ) 

- - - - - - - - - - --- - - - - 
Departmental Promotion Committee for confirmation 

Not applicable . 
Cuisisting of ; 
1. Joint Director, Lal Bahadur Shastri National - Chairman 

Academy of Administration , Mussoorie . 
2 . Deputy Director Incharge Administration , Lal - Member 

Bahadur Shastri National Academy of Admi. 

nistration , Mussoorie . 
3. One Scheduled Caste /Scheduled Tribe Officer - Member 

at Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration , Mussoorie . 
4 . Deputy Director Incharge, Lal Bahadur 

- - -Member 
Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , 


- 


U 


n 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ F. No . 1301771 /2000 -Academy (Desk ) ] 

SHRI PRAKASH , Under Sooy. 
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भाग II23 ( i)] 


" मारतका राजपत्र : नवम्बर 24, 2001 प्रवाहापण 3, TUII 

- - - * - - - 
विस मंत्रालय 


( थ्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 616- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग मे उप निदेशक 
( विधि ) भर्ती नियम , 1997 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- - 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग , 
उप निदेशक ( विधि ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग उप निदेशक ( विधि ) भर्ती नियम, 1997 की अनुसूची के स्थान 
पर निम्नलिखित अनसूची रखी जाएगी अर्थात् . 


अनुसूची 


-- - - - 


- - - 


- 


नाम 


. 


- 
वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


वेतनमान । 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- ...- -- .... - - 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- -- - 


- - 
- - - - 


- 


- - 


- 


उप निदेशक ( विधि ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " , 10000- 325- 15200 रुपये 
राजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

या जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- -- --- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


सांधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा 


पिन सह ज्येष्ठताया योग्यता के 
माधार पर चयन प्रथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) : नियम , 
1972 के नियम, 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- 


--- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- . . . 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


शीशे भाजीविका जाने वाले व्यक्तियोंकेलिए अपेक्षित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोभत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


10 


. . 


- 


- 


-.- . . - - . . ..- . . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- -- - - 


- 


.. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामसहाहाता 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 
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भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
द्वारामा प्रतिनियुक्ति या प्रामेनन द्वारा प्रथया प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या पामेलन किया जाएगा । 
विभिन्न पदतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिमतता । 

11 
प्रतिनियुक्ति या जामेलम 

प्रतिनियुक्ति या आमेलन : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवश पष धारण किए हुए हैं ; का 
( 2 ) जिन्होंने 8000- 275- 13500 रु . या समतुत्य वेतनमान बाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 7500- 250- 12500 रु . या समतुध्य वेतनमान वाले पदों पर 

छह वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4) जिन्होंने 7450-11500 रु . या समतुभ्य वेतनमान वाले पदों पर सात 

वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 5 ) जिन्होंने 6500- 200-10500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री ( एल . एल . बी . / 

बी . एल . ) या समतुल्य । 
( 2 ) सेवा और अन्य विधिक मामले जिनके प्रन्सर्गत न्यायालय या अधिकरण 

के मामले भी हैं , के संबंध में कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया ( 3 ) वर्ष से अधिक 
नहीं होगी प्रतिनियुक्ति या मामेलन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


... .. . - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- -- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- --- - --- 


- - - 


- 
- - - 


- 


- 


- - 


पा विमानाच प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- - --- - - - -- - - - --- -- --... - .. -----... - -- --.. -.. . ---- ..- ... - ..--- 


18 


14 


- - - - - 


- - 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 

[ फा . स . ए-12018/ 2/ 96- ई . जी . ] 

महेन्द्र कुमार, उप सचिव ( ई . जी . ) 
तिपय : नग भर्ती नियम भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) में सा . का . मि . सं . 295 तारीख 13- 09- 1997 

ताराप्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 7th November , 2001 
G. S. R . 616.-~~-In exercise of the powers conferred by clause (5) of Article 148 of the Constitution and after 
consultation with the Comptroller and Auditer General of India , the President hereby makes the following rules 
to amend the Indian Audit and Accounts Department , Deputy Director ( Legal) Recruitment Rules , 1997, namely : 

1 . (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department , Deputy Director ( Logal) 
Ratntant ( Amenumont ) Rules, 2001. 

( 2) Thoy sball come into force on the dato of thoir publication in the Official Gazetta 


= 


= 


= 


- - 


[ 919 It -- 3 ( 1)] TE FT 1448 : 04 < 24, 2001/487963, 1923 

$ 939 

- - - - - 
2 . In the Indian Audit and Accounts Department, Deputy Director (Legal) Recruitment Rules, 1997 , for 
the Schedule, following Schedule shall be substituted , namely :-- 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


1. Deputy Diroctor (Legal) 


Rs. 10000 – 325 – 15200 . 


1 * (2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service , 

(Group A ), 
- Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or 
non -selection post 


Whether benefits of added years of 
service under Rule 30 of Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 
admissible. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


LILY 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribud for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment : 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation or absorption and 
percentage of posts to be 
filled by various methods 


: 9 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


Not applicable . 


Deputation or Absorption . 


In case of recruitment by promotion or deputation or 
aboiption , grade from which promotion or deputation 
or absorption to bo made 


If a Dupartmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition ? 


Circunstances in which 
the Union Public Scrvice 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not applicablc . 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion is necessary . 


Duputation or Absorption : 
Officers of the Central Government 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 8000 – 275 – 13500 or equivalent; or 
( iii ) with six years regular service in posts in the 

scale of Rs. 7500 - 250 – 12000 or equivalent; or 
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- - - - - 


- - - -- - - - - - 


12 


( iv) with seven years regular service in posts in the 

scale of Rs. 7450 — 11500 or equivalent; or 
(v) with eight years regular service in posts in the 

__ scale of Rs. 6500 - 200 - 10500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Degree in Law ( LLB/ BL) of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
(ii ) Five years experience in handling service and 

other legal matters including those in the courts 

or tribunals . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceeding 
this appointment in the same or some other organisation 
or Department of the Central Government shall ordi 
narily not to exceed threc ( 3) years . The maximumage 
limit for appointment by deputation or absorption shall 
be not exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications ). 


[ F. No. A -12018/ 2/96 - EG ] 

MAHENDRA KUMAR Dy. Secy (EG) , 
Note : The principal recruitment rules were notified vide G . S. R . No. 295 dated 13 - 9 -97 published in the 
Gazette of India , Part II Section 3 , Sub- secsion (i) . 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


HMINATH 


रेल मंत्रालय 

(रेल बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 2001 
साकानि 617 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल सेवक ( अनु 
शामन और अपी ) नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निमालिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) ( संशोधन ) नियम, 2001 है 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे ; 

2. रेल सेवक ( अनुगामन और अपोल ) नियम , 1968 के नियम 6 के दूसरे परन्तुक में , " उन व्यक्तियों के मामलों में " शब्दों के 
पश्चा। जिन्हें आय के शात मोतो से विसंगत मास्तियां रखने का दोषी पाया गया हो , या " शब्द अंतः स्थापित किए जाएंगे । 

[ सं . ई ( डी एंड ए.) 2001 मार- जी 6- 20 

पार . के . मिह, सचिव 
पाद टिप्पनी : मूल निमम भारत के राजपत्र में दि . 22- 8-1968 की अधिसूचना सं . ६ ( डीएंडए ) 66 प्रारजी 6- 9 और वि . 14- 9 -68 के 

का . मा सं . 3181 के तहत प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् द्वारा सशोधित किए गए । 


-- 


- 


- 


- 


-- . 


ऋ . धिस बना 


तारीख 


भारत के राजपत्र के भाग-II , खंड 3 , 

उपखंच - (i ) में प्रकाशित 
का मा . सं . तारीख 


- - 


1 . ई ( जीएउए ) 66 पार जी 6 - 9 
2 . ई ( जीएंडए ) 67 प्रारजी 6- 13 


10- 04- 69 
07- 04- 71 


1531 
1925 


24- 06-1969 
08-05- 1971 


[ भाग II.-- खंड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 1, 2001/ अग्रहायण 3, 1923 
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- - - - 


- 


- 


(09- 06 - 71 


2501 
5078 
4050 


03- 07 -1971 
06- 11- 1971 


19- 10- 71 


21 - 10- 71 


30- 10- 1971 


12- 11- 71 


5264 


04- 12- 1971 


25 - 03- 72 


9467 


08- 04- 1972 
2 5 - 11- 1972 


17- 11- 72 


3918 


(05 - 02 - 73 
13- 07- 73 


2897 


05 - 04 - 77 


1413 


06 - 10- 1973 
(04- 05 - 1977 
29- 07- 1978 
23- 12- 1978 


07- 07 - 78 


2193 


29- 11- 78 


364 


07- 04- 78 


3057 


17- 08- 79 
25- 10 - 79 


08- 09- 1979 
17- 11 - 1979 


3777 


22- 11- 79 


31 - 12- 79 


0143 
0441 


19- 01- 1980 
23- 02 - 1980 


06- 02- 80 
31 - 08- 82 
10 - 08 - 83 


माकानि / 982 
माकानि/ 6: 32 


31- 05- 84 


30- 03- 85 


1822 


17-12-1983 
23- 06- 1984 
27- 04- 1985 
06- 07- 1985 
22- 02- 1986 


13- 06- 85 


20 - 01 - 86 


3. ई ( डीएडाए ) 70 पार जी 6 - 63 
1. ई ( डीएडाए ) 70 पार जी 6 - 60 
5. ई (डीए) 70 पार जी 6 - 41 
9. ई ( डीएंडए ) 70 पार जी 6 - 43 
7 . ई ( डीण्डार ) 70 पार जी 8 - 52 
8 ई ( डीएडाए ) 70 ग्रार जी 6 - 69 
9 ई ( डीएंडाए ) 69 पार जी 6 - 60 
10 ई ( डीएंडए ) 71 प्रार जी ( - 50 
11 ई ( डीएं डाए ) 75 प्रार जी 6 - 35 
12. ई ( डीएडाए ) 77 पार जी 5 - 46 
13. ई ( डीएडाए ) 78 पार जी 6 - 54 
14. ई ( डीएंडए ) 77 पार जी 6 - 30 
15. ई ( डीएडाए ) 79 पार जी 6 - 24 
16. ई ( डीएंडए ) 79 बार जी + - 12 
17 ई ( डीएंडए ) 78 प्रार जी H - 61 
18 . ई ( डीएडाए ) 79 पार जी 6 - 39 
19. ई ( डीएलए ) 78 पार जी 6 - 11 
20. ई ( डीएडा ) 81 बार जी 6 - 72 
21. ई ( डीएएए ) 81 बार जी : - 63 
22. ई ( एडाए ) 81 पार जी 6 - 54 
23 ई ( डीएंडए ) 82 पार जी 6 - 29 
24. है ( डीएंडर. ) 83 प्रार जी 6 - 45 
25. ई ( डीए डो ) 80 पार जी 4 - 25 
26. ई ( डीएडा ) 85 पार जी 6 -16 
27 ई ( डीएंडए ) 83 पार जी 6 - 14 
28. ई ( डीएंडा ) 87 पार जी 6 - 47 
29. ई ( डीएंडए ) 87 पार जी 6 - 146 
30. ई ( डीएंडाए ) 88 पार जी 6 -43 
31. ई ( डीएडाप ) 84 पार जी 6 -44 
32. ई ( डीएं डाए ) 88 पार जी 6 - 38 
33. ई ( lism ) 84 पार जी6-- 44 
34 ई ( डीएंडए ) 90 पार जी 6 - 112 
35. ई ( डीए डा .) 91 पार जी 6 - 42 
36 ई ( डीएंडए ) 90 पार जी 6 - 117 
37. ई (डीए) 89 प्रारजी 6 - 80 
38 ई ( डीएंडए ) 90 पार जी 6 - 112 
39 ई (जीडा) 92 प्रार जी 6 - 148 
40. ई ( डीएंडए ) 92 आर जी 6- 166 
41. ई ( डीएडा ) 93 आर जी 6 - 94 
42 ई (गोडा) 95 पार जी - 68 
43 ई ( ए ) 92 प्रारजी 5 - 151 
44. ई (टीडा) 94 प्रार जी 6 - 10 
45. ई (डीए) 98 ग्रार जी 6 - 42 
3496 GI/ 2001 - 3 


20 - 03- 87 


04 - 04- 1987 


28- 08- 87 


26- 10- 87 
10- 05- 88 


5667 
माकानि / 667 
माकानि / 241 
माकानि / 708 
माकानि / 869 
माकानि / 420 
माकानि / 759 
साकानि / 850 
साकानि / 900 


19- 09- 1987 
21 - 11 - 1987 
21 - 05 - 1988 


17- 09- 1988 


12- 08- 89 
20- 10- 89 


11 - 11- 1989 
02-12- 1989 


16- 11 - 89 


22 - 11 - 90 


16- 11- 90 


मकानि / 723 


11-12- 1990 


08- 06- 91 
19- 09- 91 
20 - 01- 92 
22- 10- 92 


साकानि / 568 
साकानि 86 


05- 10- 1991 
22- 02- 1992 


09- 11- 92 


11 - 01- 93 


23- 06 - 94 


स कानि / 63 
माकानि 327 
माकानि / 422 
माकानि /106 


30 - 01- 1993 
16- 07- 1994 
27- 12- 1997 


13- 08 - 97 


06 - 11 - 97 


06- 06- 1998 


16- 02- 99 


11- 10- 99 


___ - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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[PART 11 - Sec . 3 ( 1) ] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi, the 3151 October , 2001 
G . S.R . 617. --lo ciercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Railway Servanty (Discipline And Appeal) Rules, 1968 , 
namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Railway Servants (Discipline And Appeal ) (Amendment) Rules, 2001, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules , 1968 , in rule 6 , in the second proviso , after the words , 
" persons found guilty of ” , the following words shall be inserted , namely : 

" possessing assets disproportionate to known sources of income or found guilty of " . 


[No. E ( D & A )2001 RG 6 - 29 ] 

R . K . SINGH , Secy . 


Foot Note : PrincipalRules were published in the Gazette of India vide notification No . E ( D & A )66 RG 6 - 9 dated 

22 -8 - 1968 vide S . O . 3181 dated 14 -9 -68 and subsequently amended by 


- - - 


- - 


- 


Notification 


Date 


No . 


Published in the Gazette of India Pt. Il 
Section 3 Sub -Section (i) 
S . O . No . 

Date 


- 


- 


- 


- 


.. . - - 

1 


2 . 


3 


- 


- - 


- - 


- 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 
9467 
3918 


24 -06 -69 
08 -05-71 
03 - 07 - 71 
06 - 11 -71 
30 - 10 - 71 
04 - 12 - 71 
08 - 04 - 72 
25 - 11- 72 


2897 
1413 
2193 
0364 


06 - 10 - 73 
04 -05 -77 
29 -07- 78 
23 - 12 - 78 


1, E ( D & A )66 RG 6 - 9 
2 . E (D & A )67 RG 6 - 13 
3. E ( D & A )70 RG 6 -63 
4. E ( D & A )70 RG 6 -60 
5 . E ( D & A ) 70 RG 6 - 41 
6 . E ( D & A )70 RG 6 -43 
7. E ( D & A )70 RG 6 - 52 
8 . E ( D & A ) 70 RG 6 -69 
9 . E ( D & A )69 RG 6 -60 
10 . E ( D & A ) 71 RG 6 -60 
11. E ( D & A )75 RG 6 - 35 
12 . E ( D & A ) 77 RG 6 - 46 
13 . E ( D & A )78 RG 6 -54 
14 E ( D & A ) 77 RG 6 - 30 
15 . E ( D & A ) 79 RG 6 - 26 
16 E (D & A )79 RG 6 - 12 
17 . E ( D & A )78 RG 6 - 61 
18 . E ( D & A )79 RG 6 - 39 
19 . E ( D & A )78 RG 6 - 11 
20 . E ( D & A )81 RG 6 - 72 
21. E ( D & A )81 RG 6 -63 
22 . E ( D & A )81 RG 6 -54 
23 . E ( D & A )82 RG 6 - 29 
24 . E (D & A )83 RG 6 -45 
25 . E ( D & A )80 RG 6 -25 
26 . E ( D & A )85 RG 6 - 16 
27 , E ( D & A )83 RG 6 - 14 
28 . E ( D & A )87 RG 6 -47 
29. E ( D & A )87 RG 6 - 146 
30 . E ( D & A )88 RG 6 -43 
31. E ( D & A )84 RG 6 -44 


08- 09 - 79 


10 - 4 -69 
07 - 04 - 71 
09 - 06 - 71 
19 - 10 - 71 
21 - 10 - 71 
12 - 11 - 71 
25 - 03 - 72 
17 - 11- 72 
05 -02- 73 
13 - 07 - 73 
05 - 04 - 77 
07 - 07 - 78 
29 - 11- 78 
07- 04 - 78 
17 - 08 - 79 
25 - 10 - 79 
22 - 11- 79 
31 - 12 - 79 
06 -02- 80 
31- 08 - 92 
10 - 08 -83 
31 - 05 - 84 
30 -03 -85 
13 -06 - 85 
20 -01- 86 
20 -03-87 
28 - 08 - 87 
26 - 10 - 87 
10 - 05 - 88 
12 - 08 - 88 
20 - 10 -89 


3057 
3777 


17 - 11 - 79 


0143 


0441 


19 -01-80 
23 -02 -80 


GSR /982 
GSR /632 
1822 
5667 
GSR / 667 
GSR / 241 
GSR / 708 
GSR /869 
GSR /420 
GSR /759 
GSR /850 


17 - 12 - 83 
23 - 06 -84 
27 - 04 - 85 
06 -07 -85 
22 - 02 - 86 
04 -04 - 87 
19 -09 - 87 
21- 11 - 87 
21 -05 -88 
17 -09 - 88 
11- 11 - 89 


YAP 


- - 


- 


- 


-4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


T 


- T - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - 


- - - 


_ _ __ 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


12 


3 


- - - - - 


- 


- - 


GSR/ 900 


02 - 12 - 89 


GSR/ 723 


11 - 12- 90 


- - 


GSR/ 568 
GSR /86 


05 - 10- 91 
22- 02 - 92 


32. E ( D & A ) 88 RG 6 - 38 
33 . E( D & A ) 84 RG 6 - 44 
34. E( D & A) 90 RG 6 - 1 ] 2 
35 . E( D & A ) 91 RG 6 - 42 
36. E ( D & A ) 90 RG 6 - 117 
37 . E ( D & A )89 RG 6- 80 
38 . E( D & A ) 90 RG 6- 112 
39 . E( D & A ) 92 RG 6-148 
40 . E( D & A ) 92 RG 6- 166 
41 . E( D & A )93 RG 6 - 94 
42. E( D & A ) 95 RG 6 - 68 
43. E( D & A )92 RG 6 -151 
44. E( D & A) 94 RG 6 - 10 
45 . E ( D & A ) 98 RG 6 - 42 


16- 11- 89 
22 -11- 90 
16 - 11- 90 
08 - 06 - 91 
19- 09 - 91 
20 - 01 -92 
22- 10- 92 
09 - 11 -92 
11 - 01 -93 
23- 06- 94 
13- 08- 97 
06 - 11 - 97 
16 - 02 - 99 
J1 - 10 -99 


GSR /63 
GSR/ 327 
GSR/ 422 
GSR/ 106 


30 - 01-93 
16- 07 - 94 
27 - 12- 97 
06 - 06-98 


__ नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि , 618-~~ ( म ) केन्द्रीय मरकार , रेल 
संरक्षण बल अधिनियम , 1957 ( 1957 का 23 ) की धारा 
21 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल मंरक्षण 
बल नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 


( ख ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् 
" 5 . अतिम चयन शारीरिक दक्षता परीक्षा और लिग्नित 
परीक्षा के एक ममान मानको के अाधार पर किया 
जाएगा, जिसके लिए मार्गदर्शक सिद्धान्त महानिदेशक 
द्वारा विहित किए जाएगे । " 

[ फाइल म . 2001/मक. ( म्पेशल )/ 6/ 17] 
मार के . मित् , सचिव ( रेल बोर्ड ) और पदेन 

अपर सचिव 


1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रेल मरक्षण बल 

( दूसरा संशोधन ) नियम , 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2 . रेल संरक्षण बल नियम , 1987 में , नियम 49 में , 
( क ) उपनियम ( 2 ) में निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात : 


पाद टिप्पणी : मूल नियम दिनाक 3 दिसंबर 1987 के साकानि 

951 ( अ ) के अंतर्गत प्रकाशित किए गए थे तथा 
निम्नानुसार संशोधित किए गए : 


- 


- 


- 


क्र . म . 


माकानि 


तारीख 


24- 7 - 92 


1 . 
2. 
3. 


7 - 11 - 91 


26- 3 - 95 
12- 1 - 96 


17- 1 - 96 


" 2 . रेल सरक्षण बल /रेल मंरक्षण विशेष बल में कांस्टे 
बल पद के लिए सीधी भर्ती रेल भर्ती बोडौँ हारा 
प्रायोजित की जाने वाली लिखित परीक्षा के माध्यम 
से महानिदेशक , रेल संरक्षण बल द्वारा की जाएगी । 
लिखित परीक्षा के अलावा शारीरिक दक्षता परीक्षा भी 
होगी । यह शारीरिक दक्षता परीक्षा एक समिति द्वारा 
ली जाएगी जिसमें तीन ज्येष्ठ मुरक्षा प्रायुक्त सुरक्षा 
पायुक्त सहायक सुरक्षा प्रायुक्त और एक रेल चिकित्मा 
अधिकारी होगा । ज्येष्ठ सुरक्षा प्रायुक्त सुरक्षा प्रायुमन 
सहायक सुरक्षा प्रायुक्त को महानिदेशक , रेल संरक्षण 
बल द्वार। नाम निर्देशित किया जाएगा । नाम निर्देशित 
अधिकारी भौगोलिक क्षेत्रों/ रेल जोनों उनमे भिन्न जिनके 
लिए भर्ती की जा रही है, के रेल संरक्षण बल /रल संर 
क्षण विशेष बल के अधिकारियों में में होगे । चिकित्मा 
अधिकारी का नामनिर्देशन महानिदेशक , रेल 
स्वास्थ्य मेवा की मनाह मे महानिदेशक , रेन संरक्षण 
बन द्वारा किया जाएगा । चिकित्सा अधिकारी उस जोन 
से भिन्न जोन होगा जिसके लिए भर्ती की जा रही है । " 


374 
574 
164 
39 ( अ ) 
45 
15 ( अ ). 
151 ( अ ) 
229 
756 ( अ ) 
768 ( अ ) 
286 


29- 1 - 97 
11- 3- 97 
15- 7 - 99 


5 - 11 - 99 


12- 11- 99 


29 - 7 - 2000 


New Delhi , the 12th November, 2001 

G. S . R. 618 . In exercise of the powers 
conferred by section 21 of the Railway Protection 
Ferce Act, 1957 ( 23 of 1957), the Central 
Government hereby makes the following use 


- 


- - 


- - 


- - 


Railu 
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- - - 

- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
further tu amend the Railway Protection Force Railway Protection Force on the advice of Director 
Rules , 1987 , namely : --- 

General, Railway Health Serviecs . The Medical 
1 . ( 1) These rules may be called the Railway 

Officer shall be from the Zone other than that 
Protection Force ( Second Amendment ) Rules , 

for which the recruitment is being made." 
2001 . 

(b ) For sub-rule 5, the following shall be 
(2 ) They shall come into force on the date of 

substituted namely : 
their publication in the Ollicial Gazette . 

" 5. Final selection shall be based on uniform 
2 . In the Railway Protection Force Rules , 1987 , standards of Physical Efficiency Test and written 
in Rule , 49 ; 

test for which guidelines shall be prescribed by 
(a ) For Sub -rule 2 , the following shall be 

the Director General " . 
substituted , namely : 

___ [ F. No. 2001/ Sec ( Spl)/ 6/17] 
__ " 2 . Direct recruitment to the post of Cons 
1ables in Railway Protection Force/Railway 

R. K. SINGH, Secretary ( Railway Board ) 
Protection Special Force shall be made by Director 

____ & Ex - Officio Addl. Secy . 
General , Railway Protection Force through a 
written examination to be cunducted by Railway 

Foot Note : - The Principal rules were publi 
Recruitment Boards. Apart from written 

shed vide number GSR 951 ( E ) dated the 3rd 
examination there shall be a Physical Efliciency 

December , 1987 and subscquently amended vide : 
Test (PET) alsu . This Physical Efficiency Test 
shall be conducted by a Ccommittee of tlirce S. No. GSR 

Date 
Senior Security Cumniissioner /Security Commi 

374 

24-07- 92 
ssioner /Assistant Security Commissioners and one 

574 

07- 11 - 94 
Railway Medical Officer , The Senior Security 

164 

20 - 03 - 95 
Commissioner /Security Commissioner /Assistant 

39( E ) 

12- 01 - 96 
Security Commissioner shall be nominated by 

17- 01 - 96 
the Director General, Railway Protection Furce. 

45 ( E ) 

29 - 01 -97 
The nominated Ufficers shall be from amongst 

151( E ) 11 - 03- 97 
officers of the Railway Protection Force /Railway 

15 - 07 - 99 
Protection Special Force from thc Geographical 

756( E ) 05 - 11 - 99 
Areas /Railway Zones other than that for which 

768( E ) . 12- 11 - 99 
the recruitment is being conducted . The Medical 

286 

29 -07- 00 
Officer shall be nominated by Director General, 


- 


- 


- 


FOOoo 
wauawn 


229 


- 


रा 


. 


4 - 7 - - 


- - 


- - 


- 7 FT - 1 - - - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - 


w 


- TN 


- . 


wour 


- . - - I 


A L - 


mr marn • • - 


- - MRAHA A 


-rivN 


- 


mamaha .... 


. .. 


- 


4 


. 4 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि 619---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त , शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए और चंडीगढ़ प्रशासन चिकित्मीय पद ( समूह क ) भर्ती नियम, 1983 को , जहा तक उसका सबंध ज्येष्ठ चिकिमा 
अधिकारी /जिला परिवार कल्याण अधिकारी के पदों में है, उन बातो के मिवाय अधिकान्त करते हुये जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य विभाग, चण्डीगढ़ में ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी /जिला परिवार 
कल्याण अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षित नाम चडीगढ़ प्रशासन चिकित्सीय पद ( समह " क " ) 
भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो 
इन नियमो मे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , गाय-सोमा , अर्हताए आदि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अताए और उनमें 
धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II- - 47 3 (i )] 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


4 निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित पाहुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


VE7 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दमकेगी । 


5 . शिथिल करने की शपिन : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या ममीचीन है , वहा 
बह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐमें आरक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान. 


पद का नाम 
- - - - - - - - - 


- 


- 


_ 


-- 


- - 


ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/ 28* ( 2001 ) 

मा धारण केन्द्रीय सेवा , ममह क रु . 10,025 - 1590 ) तथा 
जिला परिवार कल्याण अधिकारी कार्यभार के आधार पर राजपत्रित 

प्रैक्टिस बंदी भत्ता 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
योग्यता के आधार पर चयन या ___ सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय-सीमा सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
चयन - सह -ज्येष्ठता अथवा अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नही 


- - 


- 


- 


चयन- सह-ज्येष्ठता 


नही 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो या 

आदेशो के अनमार मरकारी मेयकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण आय -मीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 

नारीख भारत मे अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और म्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी 
उपखड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के लिये विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


T1 


या वर्ष 
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सीधे भर्ती किये जॉन वाले व्यक्तियों के लिये अपक्षित मावे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अबधि, यदि काई हो 
शैक्षिक और अन्य अना 

लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रान्नत व्यक्तियो की दशा म लागू होगी 
या नही 

10 
प्रावश्यक - -- 
( 1 ) भारतीय प्रायविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 

की पहली या दूमरो अनुमची या तीमरी अनुसची के 
भाग 2 अनुज्ञप्ति प्राप्त व्यक्तियों के अन्तर्गत 
मान्यताप्राप्त चिकित्सीय अर्हता प्रहलामाका छाएकर 
तीमगे अनुमची के भाग II के अन्तर्गत 
अर्हताओं को पारण पारने वाले व्यक्तियों को 
भारतीय प्रायविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 
की धारा 13( 3 ) म अनबद्ध शर्तों को भी पग 

करना चाहिये । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स अपेक्षित 

विशेषज्ञता में स्नातवानर अर्हता या ममतु य ( जो 
अपेक्षा के अनमार नों के समय उपणित किया 

जायेगा ) । 
( 3 ) अपेक्षित स्नातकोत्तर अर्हता प्रान करन क पश्चात 

पाच वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1 पहनाए अन्यथा मुहित अभ्याथियो की दशा 
म मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव मबधी अर्हता ( अहेताए ) सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियो की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर सघ लाक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरन के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाल उन समुदायों के 
अभ्यथिया के पर्याप्त साया में उपलब्ध होने की 

सभावन नहीं है । 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती को पद्धति भी सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वाग भर 
जाने वाले पदा की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 


- - - 


-- - -- - - 


- - 


. - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - 


- - - 


- - - -- - 


11 


___ 12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा और 
10 प्रतिशत मीधी भर्ती हार। । 


प्रोन्नति ऐसे चिकित्मा अधिकारी जिन्होने उस श्रेणी में 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पामेलन पजाब या हरियाणा राज्य सरकारो 

जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियो में जो सदृश पद धारण किये हुये है । 


[ भाग 11 - ख 3 (1) 


भारत पा राजपत्र मधचर 21 


यण 3 1923 
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पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी पक्ति में २ प्रतिनियक्ति पर 
नियक्ति के लिय विचार किये जाने के पात्र नहीं हागे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के निये विचार किये जाने के पात्र नहीं हागे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतगत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग म इम 
नियुक्ति स ठीक पहल धाति किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आय सीमा 

आवेदन प्राप्त करन की अतिम तारीख को 56 वय 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी सरचना 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


13 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 

14 
प्रत्येक अवमर पर सघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के मबध में विचार करने के लिये ) 
1 अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 स्वास्थ्य सचिव / चण्डीगढ प्रशासन - सदस्य 
3 मयुक्त सचिव / अपर सचिव विशेष सचिव (विन ) 

चण्डीगत प्रशासन - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिये ) --- 
1 स्वास्थ्य सचिव/ चण्डीगढ़ प्रशासन - अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिय / अपर सचिव विशेष सचिव (विन ) 

चण्डीगष्ठ प्रशासन - सदस्य 
3 उप सचिव (विन ) चण्डीगढ़ प्रशासन- सदस्य 


. - 


- - 


- 


[ स सी - 18018/ 24 / 99 -एच ] 

वाई के तलवार , उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARD 

New Delhi , the 8th November , 2001 
GSR 619 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Chandigarh Administration Medical Posts (Group A ) Reciuitment Rulus, 1983, so far as they 
relate to the post of Senior Medical Officer /District Family Welfare Officer « xcept as respects things donc or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to the post of Senior Medical Officer District Family Welfare Officer in the Health Department of 
Chandigarli , nainely - - 

Short title and commencement (1) These rules may be called the Chandigarh Administration Medical 
Posts (Group A ) Recruitinent Rules, 2001 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetti 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 . Number of posts , classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specified in columns(2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to those 

rules 
3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . :- - The method of recruitinent to the said post, age 

limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the 

said Schedule . 
4 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b who, having a spouse, living , hals en ered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is or opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, ac limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classification Scale of pay Whether selection by 
post 

merit or selection 
cum seniority or 

non -selection post 
(2 ) 

(5 ) 
Senior Medical Officer 28 * (2001) General Central Scrvice Rs. 10,025 -15, 900 Plus Selection cum se 

District Family Wel - * Subject to Group A Gazetted . Non - Practising Allow - niority 
fare Oncer. variation 

ance , 
dependent 
on 
workload 


C 


- 


- - 


Educational & other qualifications required 
for direct recruits 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


(8 ) 


- 


- - 


Age limit for Direct Recruits 

Whether benefit of 
added years of Ser - 

vice admissible 
(6 ) 

(7) 
Not exceeding 40 years . 

No. 
Relaxable for Government Servants upto 5 
years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India , (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoranı, Manipur , Naga 
land , Tripura Sikkiin , Ladakh Division of 
Jaminu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti Distriit and Pangi Sub -Division of 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


Essential. 
(i) A recoginsed Medical qualification in 

cluded in the First or Second Schedule 
or Part II of the Third Schedule (other 
than licentiate qualifications ) to the 
Indian Medical Council Act, 1956 Hol 
ders of the qualifications included in 
Part II of the Third Schedule should 
also fulfill the conditions stipulated in 
section 13 ( 3 ) of the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
( ii ) Post - Graduate qualification in the re 

quired speciality , from a recognised 
University or equivalent, ( to be indicated 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 
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- - 


- 


- 


Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


at the time of recruitment according to 

requirement). 
( iii) 5 years professional experience after 

acquiring the requisite post- graduato 

qualification . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The Qttahfication ( s) regarding 

experience is are relaxable at the discretion 
of the Union PicService Commission 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the posts reserved for them . 


Whether age and coducation qualifi - 
cation prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation Method of recruitment whether by direct recruitment 
if any 

or by promotion or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be fitted by various methods 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 10 ) 


(11) 


No. 


2 Years . 


50 % by promotion failing which by deputation ; 
40 % by Deputation /absorption ; and 

10 % by Direct Recruitment. 
- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. DPC exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / depute 
tion /absorption grades from which promo 
tton /deputation / absorption to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making Recruit 
ment 


( 12 ) 

- - - - - 
PROMOTION : 
Medical officer with 8 years regular service 

in the Grade. 
Deputation / Absorption : 
Ofurp from the heat of Haryana Stator 

Governments failing , which from Central 
Goveroment, holding analogous posts . 


Consultation with 

Union Public 
Service Commis 
sion necessary on 
each occasion . 


Group A D .P .C . (For considering Promo 

tion ) : 
1. Chairman /Member, 

U . P . S . C . - Chairman , 
2. Health Sotrotary , 

Chandigarh Admin . - Member. 
3 Joint Secretary /Additional Secretary/ 

Special Seeretary ( Finance , Chandigarh 

Adm . - Member . 
Group A DPC ( For considering confirmar 
tion ) : 
1. Health Secretary , 

Chandigarh Adhitaarmat 


The DepartmentOffices in the fender 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera - 
ton for appointment on deputation . Sinn 
last , donutationssumok bo chytible 
3496 G1/2001 
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13 

14 


- 


- 
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- 


MAIN 


for consideration for appointment by pro- 2 . Joint Secretary/ Additional Secretary/ Spe 
motion). . 

cial Secretary ( Finance ), Chandigarh 
(Period of deputation including period of Admn . 

__ _ - - Member 
deputation in another Ex -cadre post held 3. Deputy Secretary ( Finance) , Chandigarh 
immediately preceding this appointment in Admn. 

-- - Member 
the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation (including short - term contract ) 
shall be not cxcceding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications. 


No . C . 18018/ 24 /99 - H ] 
Y . K . TALWAR, Dy. Secy . 


- 


- 


पोत परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 13 मवम्बर , 2001 
मा . का . नि . 620 : - - राष्ट्रपति , नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 7 की 
उपारा ( 5 ) धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नाविक भविष्य निधि ( प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1979 को , 
जहां तक का संबंध प्रायन के पद से है उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करते का लोप किया गया है, पोत परिवहन मंत्रालय में प्रायुक्त , नाविक भविष्य निधि संगठन , मुम्बई के पद 
पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात :- - 

1. संमिन नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम नाविक भविष्य निधि ( मायुक्त ) भर्ती नियन , 
2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद-मंया, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा . 
जो ने नियमों से उबद्ध अनुमूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्तों को पद्वति , प्रायु -सोमा और अन्य प्रस्ताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं " पौर , उससे 
संबंधित अन्य बाते वे हांगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - --यह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :-- 

पर यः केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे प्यक्ति और विवाह के प्रत्या पक्षकार 
को लाग स्मोय वित्रि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 मिथिन करने को शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है, वहां 
या उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियनों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शयिल कर सकेगी । 

6. रयापति - --उन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रिय . यों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा इस संबंध में समय पमय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित, जन 
जारियों, प्रय पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 411 (i)] 
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भारत का राजपत्र नवम्बर 24, 2001/ अग्रहायण 3, 1923 

- - - - - - - -- - - - - - - - 
अनुसूची 

वर्गीकरण 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


2 


3 


____ 4 


-- - 


- 
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- - 


- - 


- - 


n 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


पायुक्त 1 * ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 12000- 375 - 16500 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन राजपत्रित अनुसचिवाय 

किया जा सकता है । 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
या योया या वया सह -ज्येऽना सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रायु -सोमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फ यमा 
के प्राधार पर चयन अथवा प्रचयर पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियन , 
1972 के नियन 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- - 


- 


पर 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और माय अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागूहोंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी य प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ प्रमिलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोभति / 
या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तया विभिन्न प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 

12 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक संविवा भी है )/ प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भो है ) / आमेलन : -- 
पामेलन 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या पब्लिक सेक्टर उपक्रम 

या विश्वविद्यालयों या भई सरकारी या स्वायत निकायो के अधीन ऐंस 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धानण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्होने 10, 000-15,200 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; भौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) स्थापन , प्रशासन मौर लेखा मामलों में इस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : केवल केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो या संघ राज्य क्षेत्रो के 

अधिकारी ही पामेलम के प्राधार पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान हैं । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर 
पर प्रतिनियुिक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है पामेलन द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- 
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- 
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पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्शलिएमा 

- - - - 
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- - 


- - 


- - - 


- - 
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लागू नहीं होता 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(Shipping Wing) 

New Delhi, the 13th November , 2001 
G .S .R . 620 . - In cxercise of powers conferred by the sub - section ( 5 ) of section 7 of the Scamen s Provident 
Fund Act, 1966 (4 of 1966 ), and in sup rsession of Scamen s Provident Fund (Commissioner ), Recruitment Rules, 
1979 in so far as they rolate to the post of Commissioner, cxcopt as respects, things done or omitted to be done before 
slich superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Commissioner, Seamen s Provident Fund Organisation , Mumbai in the Ministry of Shipping , namely :-- 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Seamen s Provident Fund (Commis 
sioner ), Recruitmont Rules, 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2 . Numbər of posts , classification and scale of pay : — The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexçd to these rilins . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification etc . : - - The method of recruitment, age limit . 
qualification and other matters connected thosewith shall bs as spociflod in colunns (5 ) to ( 14 ) of the spid Schedule . 

4 . Disqualification :— No person , 
(a ) who , has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bu eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
cxempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpediont so to 
do, it may by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com . 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of porsons . 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schoduled Castos, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex - Service 
man and other sp .cial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


Commissioner 


Ganoral Central Service Group A 

Gazettad -Ministerial. 


Rs. 12000- 375- 16500 


( 20011 
* Subject to 
variation 
dopondant on 
workload . 


FI- 


3 (1)] 


Age limit for direct recruit 


Whother selection by merit or 
selection -cum - seniority or non 
selection post 


Whether venerit of added years of 
servico admissible under rule 30 of 
Central Civil Services (Pension ) Rulos, 
1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of pro - 
bation , if any 


Whether age and educa - 
tional qualification pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotion 

- - 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion or absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Depriation ( including short-torm contract)/ 
Absorption 


Circumstances in the which Union 
Public Servico Commission to be 
Opnaulted in making recruitment 


- 


- 


- - 


(13) 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary . 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which promotion /de Committee oxists whm is its 
putation /absorption to be made 

composition 
(12 ) 
Daputation (including Skor Torm Contract )/ Not applicable 
Absorption : 
Officers under the Central or State Government 
or Union Territories or Public Soctor Under 
taking or Universities or Somi-Government or 
Autonomous Bodies : 
( a ) (i ) holding analogous posts on rogular 

basis ; or 
(ii) with five years regular service in post 

in the pay scale of Re . 19000 - 15200 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing following cducational qualifica 

tions and experience : 
(1) Degree of a rocognised University or 

equivalent ; 
( ii ) Ten years experience in Establishment 

Administration and Accounts matters . 
Noto - 1 Officci8 of the Central or State 

Governments or Union Turritories only are 
eligible for being considered for appointment 

on absorption basis . 
Note — 2 Period of deputation including period 

of deputation in another Ex -cadre post held 
immcdiately preceding this appointment in 
the same or some other organisation or De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not cxcecd four years. The maxi 
mum ago link for appointment by deputation 
(including short -term contraet)/absorption 
shall not be excoeding 56 ycan as on the 
closing date of recoipt of tho applications. 


» 


- 


- - 


TY 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अन्तरिक्ष विभाग 

मैंगलूर , 7 मवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 621 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
अन्तरिक्ष विभाग ( इसरो के केन्द्रों के नियंत्रक ) की भी नियमावली , 1999 के अधिक्रमण में , ऐसे मधिक्रमण से पहले इस संबंध में 
की गई अथवा छोड़ी गई बातों को छोड़कर, भारतीय अन्तरिक्षा अनुसंधान संगठन के नियंत्रक , उन्नत प्रांकड़ा संसाधन अनुसंधान 
संस्थान में रजिस्ट्रार तथा अन्तरिक्ष विभाग के राष्ट्रीय प्राकृतिक संसाधन प्रबंध प्रणाली में विशेष कार्य अधिकारी के पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----इन नियमों का संक्षिप्त माम अन्तरिक्ष विभाग ( भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन के 
केन्द्रों में नियंत्रक , रजिस्ट्रार, उन्नत प्राकड़ा संसाधन अनुसंधान संस्थान और विशेष कार्य अधिकारी, राष्ट्रीय प्राकृतिक संसाधन प्रबंध 
प्रणाली ) भर्तीनियम , 2001 है । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम के होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताएं आदि :- -- उक्त पदों की भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
मन्य बातें वे होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता: ---यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से गिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , 
उसके लिए ओ कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश 
पारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 
- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3 


सा 


रु . 18400 - 500 - 22400 


( राजपत्रित ) 


1 . ( क ) नियंत्रक, विक्रम 

साराभाई अन्तरिक्ष ( 2001 ) 
केन्द्र 

* कार्यभार के आधार पर 
( ख ) नियंत्रक , शार केन्द्र परिवर्तन किया जा सकता है 
( ग ) नियंत्रक, अन्तरिक्ष उपयोग 

केन्द्र 
( घ ) नियंत्रक , इसरो उपग्रह 

केन्द्र 


चयन या अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं लिए प्रायु सीमा 


- - - - 


- - 


----- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


7 


- - - - - - -- 


- - - -- - 


गुणता पर चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- 


- - 


[ भाव II - 


3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रथधि यदि कोई हो 
निर्वारित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोषप्त 
व्यक्तियो मामलों में लागू होगी या नहीं 

- --- - - - - -- - 


10 


- 


- 


- 


- - - 


लागूमही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भी की पति सीधी भर्ती होगी या पदोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन पद्धतियो कर भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामलो में वे 
श्रेणिया जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर पदोन्नति द्वारा 


( क ) प्रतिनियुक्ति : 
(i ) अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह " क " 

के ऐसे उपमुक्त अधिकारी जो नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होने कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है (जिसके 
अन्तर्गत प्रकृत्यिक धवन श्रेणी , यदि कोई है, की सेवा 
भी शामिल है ) या जिन्होने समूह " क " पदो पर 
17 वर्ष निामित सेवा की है जिसमे से कम से कम 
4 वर्ष की नियमित सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में 

होनी चाहिए । 
( ii ) 14300- 400- 18300 की श्रेणी याने पदो के लिए 

अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेना समूह " क " 
के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए है या जिन्होने मनह 

"क " पदों पर 14 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अनगम केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के आवेदन के 
प्राप्त करने की अतिम तिथि को अधिकतम आयु सीमा 

56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 
( a ) स्थानान्तरण : 
अन्तरिक्ष विभाग/ भारतीय अन्तरिक्षा अनुसंधान संगठन में 
एस . जी . श्रेणी ( 16400- 450- 20000 रु ) का 
ऊपर की श्रेणी में ऐसे वैज्ञानिए इंजीनियर जिनके पा 

2 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव है । 
( ग ) पदोन्नति : 
12000- 375- 16500 रु के वेतनमान मे भारतीय 

अन्तरिक्ष अनुसधान संगठन के ऐसे कामिक और मानान्य 
प्रशासन के प्रधान , ऋय और भण्डार के प्रधान , प्रधान 
लेखा और मान्तरिक वित्तीय सलाहकार, और प्रसारिक्ष 
विभाग के उपसपिव में से जिनके पास समूह "क " का 


In - - 


- 


- 


- - 
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- 


: - : 


- 


: 


- : .. .. . . . 


- . - 


- - 


- . - - 


- - - . . - . . - - 


.. - - 


- - 


- . . . 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - . 


- - - . 


. . . .. - - . - . . 


- . . - 


- 


- - 


- - 


12 


कम से कम 14 वर्ष का अनुभव हो जिसमें कम से कम 
5 वर्ष की सेवा 12, 000- 16, 500 . . की श्रेणी में 
नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् की हो । 
( पदोन्नति तब ही लागू होगी पद पद 14300- 400 
18300 र . के स्तर में प्रचालित होगा ) । 


- -- - 


- 


मपि विभागीय पोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - - 


- - - - - - 


- ------ - 


13 


पन्तरिक्ष विभाग को संष मोक सेवा आयोग के पराम में से छूट 

प्राप्त है । 


समूह " क " विभागीय पदोनति समिति में निम्नलिखित होंमें : 
( 1 ) अपर सपिक, अन्तरिम विमान 
( 2 ) भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन , के एक सदस्य 

के निदेशक 
( 3) संमुक्त पत्र प्रा बिभाम 
( 4 ) कामिक और प्रशिमविभाग द्वारा नाति - वस्य 


रु . 14300- 400-18300 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
( राजपत्रित ) 


2 . ( क ) नियंत्रक , द्रवमोल 3 * 

प्रणाली केन्द्र ( 1999 ) 
( ख ) रजिस्ट्रार , उन्नत * कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 

प्रोकड़ा संसाधन विकासका 

अनुसंधान संस्थान 
( ग ) विशेष कार्य अधिकारी 

राष्ट्रीय प्राकृतिक 
संमाधन प्रबंध प्रणाली 


5 


गणता पर चयन 


लागू नहीं होता 


लाम् महीं होता 


10 


माफ नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


भाग II - - 


3 ( i) ] 


3 
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- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - .- 


- . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा इन दोनो 

के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( क ) पदोन्नति 
1 2, 000- 375- 16, 500 रु . के वेतनमान में ऐसे कामिक 

और सामान्य प्रशासन के प्रधान, क्रय और भण्डार के 
प्रधान , प्रधान लेखा और आन्तरिक वित्तीय सलाहकार , 
भारतीय अन्तरिक्ष अनसंधान संगठन और उपसचिव 
अं . वि में से जिनके पाम ममुह क का कम से कम 
14 वर्ष का अनुभव हो , जिममें से कम से कम 5 वर्ष 
की मेवा 12, 000- 16, 500 रु . की श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियक्ति के पश्चात् की हो । 
( ख ) स्थानान्तरण 
अन्तरिक्ष विभाग/ भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन में 
एम . एफ थेगी ( 14300- 400- 18, 300 रु . ) में 
ऐमे वैज्ञानिक इंजीनियर-जिनके पास पर्याप्त प्रशासनिक 

अनुभव है । 
( ग ) प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) अखिल भारतीय मेवा अयवा केन्द्रीय सेवा समुह 

" क " के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो नियमित आधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने समूह 

" क " पदों पर 14 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 5 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के आवेदन के 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि को अधिकतम प्राय मीमा 
56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 


13 


14 


अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छट 

प्राप्त है । 


- - अध्यक्ष 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) अपर सचिव , अन्तरिक्ष विभाग 
( 2 ) भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन के एक - - सदस्य 

केन्द्र निदेशक 
( 3 ) संयुक्त सचिव , अन्तरिक्ष विभाग 
( 4 ) कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग, द्वाग नामित - - भदस्य 

व्यक्ति 


- - सदस्य 


[ सं . 14/9/( 1 ) 98 - आई ] 

4 . वे . भट्ट, संयुक्त मचिय 


3496 GI 2001 - 5 
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DEPARTMENT OF SPACE 


Bangalore , the 7th November , 2001 


GS R . 621 - - In easicise of the powers confcired by the proviso to Artic ! cc 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Space ( Controllers of ISRO Centres ) Recruitment Rules, 1999, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regu 
lating the inethod of recruitment to the post of Controller in Indian Space Research Organisation Centies, Registrar, 
Advanced Data Processing Rosearch Institute and Officer on Special Duty, National Natural Resources Manage 
ment Systems in the Department of Space , namely ;-- 

1 Short title and commencemene: - These rules mly bz called the Department of Space (Controller in Indian 
Space Research Organisation Centres, Registrar, Advanced Data Processing Rescarch Institute and Officer on 
Special Duty , National Natural Resources Management Systems) Recruitment Rules , 2001. 


1 


a 


2 Number of posts , classification and scales of pay. The number of the said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, Age limit, Qualifications etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in colunins 5 to 14 of the said Schedule 


4 . Disqualification . - --No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law app . icable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any pursun fron the operation of this rule . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for feasons to he recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of peisons 


6 . Saving: -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Number of posts Classification 


Name of the post 


Scale of pay 


Whether selec 
tion or non - selec 
tion post 


! 


General Central 
Services Group 
A (Gazetted ) 


Rs. 18400 -500 - 
22400 


Selection by 
merit 


1 (a ) Controller , Vikram Sarabhu 

Space Centre 
(b ) Controller, SHAR Centre 
(c ) Controller, Space Applications 

Centre 
( d ) Controller, ISRO Satellite Centre 


4 " (2001) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload 


Whether benefit of added yeras of servics 
admissible under Rule 30 of the Central Civil / 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


Age limit for direct 
recruits , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


(9713 


( ) ] 
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-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
Case of promotoes 


Period of probation , Mcthod of recruitment whether by direct 
if any 

l ecruitinent or by promotion or by 
deputation /tiansten and percentage of the 
posts to be fillod by various methods . 


To 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation / transter failing which by 

promotion 


-- 


- - - 


- 


- 


-- - - -- - - - -- - 


-- 


- - 


! 3 


- 


- 


22 


In casc of recruitment by promotion deputation . If a Departmental Promotion Circumstances in which 
transfer , grades from which promotion / depu - Committee cxists , what is the 

Union Public Sorvice 
tation / transfer to be made 

composition ? 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

- 

- - - - - 
(a ) Deputation : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Department of Space is 
( ) Suitable officers ( rom All India Services and Comunittee consisting of: 

exempt froni consultation 
Central Service Group A holding analogous 1 Additiopal Secretary, Department with the Union Public 
posts on regular basis or 8 ycars service in the of Space - Chairman Service Commission . 
Junior Administrative Grade (including 2. One of the Centre Directors of 
survices , if any , in the non -functional 

Indian Space Research Organisation 
selection grade ) or 17 years regular servico in 

- Momber 
Group A posts out of whiclı atleast 4 years 3 Joint Socretary Depar!ment of 
regular service should be in Junior Adminis - space 

- - Member 
trative Grade 

4 . Nomince of Department of Personnc ! 
( ii) For posts in the Grade of Rs 14300 -460 - and Training - Member 

18300 , suitable officers from All India Services 
or Central Services Group A holding analo 
gous posts on regular basis or 14 year s regular 

servicc in Group A posts 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
ercced 5 years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not bo 
excceding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications ) 
( b ) Transfer : 
Scientists /Engineers in the Department of Space / 

Indian Space Rescarch Organisation in the 
grade SG ( Rs 16 , 400 -450 - 20 , 000 ) or above 

with 2 years administrative experience 
( c ) Promotion : 
From amonget Heads, Personnel and Genera ! 

Administration , Heads Purchase and Stores, 
Heads , Accounts and Internal Financial 
Adviser, Indian Space Research Organisation 
and Deputy Secretary in Department of Space 
in the scale of pay of Rs. 12 ,000 -375 - 16 ,500 
with a minimum of 14 years service in Group 
A of which ailcast 5 years service in the Grade 
of Rs. 12 ,000 - 16 ,500 rendered after appoint 
ment thcreto on regular basis . 
( Promotion is applicablc only when the post is 

operated at the level of Rs. 14300 -400 - 18300 ) 
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= 


= 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . ( a ) Controller , Liquid Propulsion 

Systems Centro 
(b ) Registrar , Advanced Data 

Processing Research Institute 
(c ) Officer on Special Duly National 
Natural Resources Management 
Systems. 


3* (2001) 

* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


Gencral Central Rs. 14300 -400 - Selection by 
Services Group 18300 

mcrit 
A (Gazetted ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


--- 


--- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 

10 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


I 


- - - 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


By promotion failing which by transfer and failing 

both hy deputation 
- -- - - 

- - - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


- 


- - 


- - 


— 


12 


(a ) Promotion : 

Group ‘A ’ Departmental Promotion Department of Space is 
From amongst Heads, Personnel and General Committee consisting of: - 

exempt from consultation 
Administration , Heads, Purchase and Stores, 1. Additional Secretary , Department with the Union Public 
Heads, Accounts and Internal Financial of Space Chairman Service Commission . 
Adviser , Indian Space Research Organisation 2 One of the Centre Directors of 
and Deputy Secretary in Department of Space Indian Space Rescarch Organisation 
in the scale of pay of Rs 12000 - 375 - 16500 

- Member 
with a minimum of 14 yoars scivice in 3 Joint Secretary Department of 
Group A of which atleast 5 years service in Space - Membor 
the Grade of Rs 12000 - 16500 rendorcd after 4 , Nomince of Department of Pursonnel 
appointment thereto on regular basis . 

and Training - Member 
(b ) Tianslor : 
Scientists /Engineers in the Department of Spacc / 

Indian Space Research Organisation in the 
grade SF (Rs. 14 , 300 -400 - 18 , 300 ) with adequate 
administrative experiencc. 
(C ) Deputation : 
Suitable officers from All India Sorvices or Central 

Services Group A holding analogous posts on 
regular basis or 14 years regular service in 

Group ‘ A ’ post. 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post held 
inmediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Governmcnt shall ordinarily not 
cxcced 5 years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications). 
- - - - - - - - - - - 

[No . 14 /9( 1)/98-1 ) 
V . V . BHATT , Jt . Sccy. 


- 


- 


[ भाग II - RT 3 (i)] 

- - - - 


3561 
- - - - 


- - 


- 


- 


भारत का राजपत्र मधम्बर 24,2001/ प्रग्रहााग 3 ,1923 
- - - - - - - - 

- - -- 
बेगलूर, 7 नवम्बर , 2001 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


सा . का.नि 622. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अन्त, रक्ष विभाग 
( समूह क पदो ) के भर्ती नियम 1999 के अधिक्रमण में जहा तक उप सचिव के पद का सबध है, ऐसे अधिक्रमण से पहले का गई या छोड़ी गई 
बातो को छोड़कर , अन्तरिक्ष विभाग में समूह क पदो पर भर्ती का ति का विनियनन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात् - 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारभ - - इन नियमो का मक्षिप्त नाम अन्तरिक्षविभाग ( उप मचिय ) भर्ती नियम , 2001 है । 

2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो को मख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो इन नियमो में 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, प्रायु-सोमा, अर्हताएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उनमें मबंधित अन्य बाने वे 
होगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता--- वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( च ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमा ब्यक्ति को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए 
जो कारण है, उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वाग , गथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, अायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - -- - - --- - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


। 


1 . उप सचिव 


रु . 12000- 375 - 15500 


2 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के अाधार पर 
परिवर्तन किया जा मकता है । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह 
" क " ( राजपत्रित ) 


- 


- - - - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - -- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन या अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए बर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय मीमा 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
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परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सीबी भर्तीकिनन का व्यक्तिमा के लिए शैक्षिक गौर सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
अन्य ग्रहंताए 

के लिए विहित आयु आर शैक्षिक 
पलाएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामलों 

में लाग होगी या नहीं 
- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


राग नही होता 
- - - - - - - - - - -- - - -- --- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती के मामलों में वे श्रेणिया जिनमें पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 


भर्ती की पति, मोबी भी होगी का पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रामेल द्वारा तमा 
विभिन्न पतियो छ । । भरी जाने वाली रिक्तिया 
की प्रतिशतता । 


1I 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- -- - -- - - - 


- 


पदोन्नति हाग 50 , 
प्रतिनियक्ति द्वार। 500 


( क ) पदोन्नति । 
10, 000 -3 2 5- 1 5, 200 रू . की श्रेणी में ऐसा अवर सचिव जिमने नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणों में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या अवर सचिव 
प्रा प्रणासनिक अधिकारी के रूप में कुल 7 वर्ष मेवा की है । 
( ग्न ) प्रतिनियुविन 
10,000-15200 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित मेवा के अखिल भारतीय सेवा 
या केन्द्री : लेव। समूह “ क ” के एमे उपयुक्त अधिकारी जो मदृश पद धारण किए हुए है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बास्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रधि माधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के प्रावेदन के प्राप्त करने की अंतिम तारीख को अधिकतम प्राय मीमा 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए ।) 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है ना उमकी भग्त्रना 


भर्ती करने में किन परिसम्पनियों में मघ लोक मो अायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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14 


- 


~ 


अन्तरिक्ष विभाग को संघ लोक संत्रा प्रायोग के परामर्श से , छट 
प्राप्त है । 


मम ह "क " विभाग पदोन्नति समिति में निम्नलिखित होगे ----- 
( 1 ) अपर सचिन, अन्नाज विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) भारती द अननंगन मगटन केक केन्द्र 

निदेशवः 
( 3 ) संयुक्त मचिव, प्रनिरिक्ष निभाग - - मदस्थ 
( 4 ) प्रशिक्षण विभाग द्वारा नामित व्यक्ति - सदस्य 


- - सदस्य 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ म . 14/ 9( 1 )/ 98 - - I ( क )] 

व० वे० भट्ट , संयुक्त सचित्र 


- 


- 
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Bangalore , the 7th November 2001 
GS. R . 622 ?. - In exeicne of the powers conferred by the proviso to Arlich 2014 ofilie constitution and in 
supersessiu nl of the Department of Space (Group A posty) Recruitment Rules, 1994). In so far as they relate to the 
post of Deputy Secretary , cxceptds lepels things donc or omitted to be done before we suf ul 51011, the i rusidulit 
herchy inakes the following rules regulating the method of recruitment to Group A posts 1 the [ upallinen 
Sje, namely ;- - 

1. Short title and commencement. Thise lules may he vulled the Department of Srulu (Duty Secretary ) 
Recruitment Rules, 2001 , 

2. Number of posts , classification and scal , of pay . – The number of the said posts , ilu ir classifcation and thic 
scales of pay attached tliercto hall he as pou lied in columns 2 to 4 of the Schedule anrexed lolls crilus 

3 . Method of recruitment, Age limit, Qualiſications etc . - The method of rccutnici,celmul, qualifications 
and other matters relating to thc said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schvuuk . 

4. Disqualification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a maillage with a person having it spouse living on 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a manage a thwy serson , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible undei the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other crounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or upcdient s to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving, - Nothing in these rulçs shall affect reservations, relaxation of age lunit and othei concesions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categoills 
of persons in accordance with the order s 1sStied by the Central Government from liine to tune in this segaid 

SCHEDULE 
Name of the post Number of posts 

Classification Scale of ray Whether selection 

or non - selection 

post 
- - - 1 


TE - 


AITH THE 


I. Deputy Secretary 


Rs. 12000 -375 - 16500 


Selection 


2 * ( 2001 ) 
*Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


General Central 
Services Group A 
(Gazetted ) 


- 


- - 


- 


. 


— 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


1 


Age limit for dilul 
recruits 


Educational and other qualifications 
rcquired for direct recrut , 


Whether benefit of added years of service 
adinissible under Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 , 

6 

- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 7 
Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


Whether age and cducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation , Methorl of recruitment whether hy direct 
if any. 

recruitment or by rremetioner ty desu . 
tation absorption and percentage of the 
posts tu be filled by various metlicds. 

- - - 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


50 % hy promotin, 50 % hy dcpulation 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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_ 

_ 
In case of recruitmyrit by promotion deputation Iſ a Depurtmental Promotion Circunstances in which 
absorptior , grades from which promotion / Committec exists , what is the Union Public Service 
deputatiun /absorption to be made 

conposition 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment. 
- - - - - - - - - -- - ___ - - - - - - - - - - - 

14 
( a ) Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Department of Space is 
Under Secretary in the grade of Rs. 10 ,000 Committee consisting of : -- 

cxempt from consul 
325 -15 00 with a minimum of 5 years 

1 . Additional Secretary , Department tation with the Union 
service in the grade or combined service 

of Space 

Chairman Public Service Commis 
of 7 years as Under Secretary and Adminis . 2. One of the Centre Dirdectors of sion . 
trative Officer rendered after appointment Indian Space Rescarch Organisation 
thereto on regular basis . 

__ _ - Member 

3. Joint Secretary Department of 
( b ) Deputation : 

Space 

- Member 
Suitable officers from All India Services or 4 . Nominee of Department of Personnel 
C en ral Services Group A holding 

and Training - Member 
analogous posts or in the scale of Rs. 10, 000 

15 ,- 00 withi 5 years regular service . 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 4 ycars. The maximum age limit for 
appuintment by cleputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing datc of 
receipt of applications ). 

[ No . 14/ 9( 1 )/ 98-1( A)] 
V . V . BHAT, Jt . Secy . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


x 


- - 


- 4 


-M 


a 


raHERE 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 नवम्बर , 2001 
मा का . नि . 6 2 3. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और केन्द्रीय जन और विद्युत प्रननंधान शाला , पुर्ण भर्ती नियम , 1983 को जहां तक उनका मबंध प्रशासनिक अधिकारी के 
पद में है उन बाता के मित्राय अधिकात करते हुए जिन्हें एमे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, केन्द्रीय जन और निशुन अनमंधान शाला , पुणे में प्रशानिक अधिकारी के पद पदो पर भर्ती की पद्धति का विनि 
गमन करने के लिए निम्नलिग्यिा नियम बनाने है अर्थात् . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत्त अनमंधान शाला, पुणे , 
प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजमें प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. नाग होना निमम इसन उपआबद्ध अमूची के म्नम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदपदों को लागू होगे । 

3. पद -पंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होंगे, जो इन 
नियमो से पाबद्ध अनुसूबी के सभ 2 से स्तभ 4 में विनिदिष्ट है । 

4 . भर्गा को पद्धति , ग्रार मोमा प्रस्ताव प्रादि : उन पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य पते पे होगी जो उक्त अमुची के स्तभ ( 5 ) में स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3 . 60 
- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 
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5. निरर्हता . वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , उन नियमों के किमी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 


7 . व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- .. - - - 


__ 


- - - - - - - - - - - - - - 


. 


-- -- -.- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - 


- 


- 


. . . 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


• - - - 


, - - 


प्रशासनिक अधिकारी 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ख . 6500- 200- 105005 , 
राजपत्रित अनुमचिवीय 


. . . 


- - - - - 


- 


- 


.. 


. 


.--. 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


नयन सह-ज्येष्ठमा या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
- सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुशेष है 
या नहीं 


- - - - 


- 


। 


- - 


- 


- . - 


- . 


. 


- 


- 


- . . - . - . 


- 
5 


- 


- . 


. . 


- . - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. . 


चयन - मह -ज्येष्ठता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुषेशों 
या मादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित करने के लिए निधिका 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होमी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मद्यालय , मरुणाचल प्रदेश मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लहान्य 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लावीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- --- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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परिवारों की श्रेयाध, यदि कोई हो 


सीधेमीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मह 
साएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में साग 

होगी या नहीं । 
-- ---- --- - --- - - - - -- - - --- - - 


- 


- - 


10 


दो वर्ष 
( सौ मी किए गए व्यक्तियों के लिए ) 


Wry 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता । 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या 
पाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षकीय हैसियत में प्रशासनिक 

लेखा और स्थापन में तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
टिप्पण : 1 महंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यपियों की वसा 
मैं संघ लोक सेवा पायोग के निर्वकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सर्मुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध होने की समी 
षमा नहीं है । 


- - - - - - - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामलन द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे मिति 
प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : -- - 
ऐसे अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमति सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी मर्हक / पात्रता सेवा 

पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके 
द्वारा की गई एसी अहंक /पात्रता सेवा , अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के प्राधे से 
अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 


[ भाग II - - 
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( ii ) मिन्दोंने 3500- 9000 रु , मा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 5000- 80007. या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
(iv ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ब ) जो प्रशासन, स्थापन और लेखा संबंधी विषयों में अनुभव रखते हैं । 
टिप्पण :---- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति सर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्राग्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
करते सनय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए : 
1. निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान सामा - प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय नई दिल्ली - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल पौर विद्युत 

अनुसंधान शाला , पुणे - सवस्य 
4. मानिकप केन्द्रीय जल औरवियुत अनुसंधान शाला, पुणे 

-- सवस्य 


[ फा . सं. 2/ 14 /2001- स्था .-II] 

गोपाल दास , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 8th November, 2001 
· G .S .R .623. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Central Wator and Power Research Station, Pune, Recruitinent Rules , 1983 in so far as they relate 
to tho post of Administrative Officer oxcept as respects things done or ommitted to be done before such super 
sossion , the Prosident beraby makes the following rules regulating the mothod of rocruitment to the post of Adminis 
trativo Officer in the Central Water and Power Research Station , Puno , namely : 

___ 1. (i) Short title and Commencement : These rules may becalled the Central Power Research Station, Pane, 
Administrative Officer , Recruitment Rules , 2001 
34960I/ 2001- 1 
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( ii) They shall come into force on the date of thci: publication in the Official Gazette 
2. Application : These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedule annexed thereto . 

3. Number, classifịcation and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be specified in Comms 2 to 4 of the schedule aforesaid . 

4 Method of recruitment, age limit , qualification , ctc . : The method of recruitment to the said posts , ago 
limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedulo 

5 . Disqualification : No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b ) who having a spou : e living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the porsonal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 

. 6 . Power to relax : Whero the Central Government is of the opinion that it is necessary oi expedient so to do , 
it,may by order , foi reasons to be recorded in writing and in consultation with th : Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of those rules with l aspect to any class or category of persons. 

7. Saving : Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , Ex - servicemen ard 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of the post Number of posts Classification Scale of pay Whether Selection 

cum -merit Selection 
Cum Seniority or Tron 

Selection post 
- 

- 
Administrative Officer 1 * (2001) 

General Contra ! Rs. 6500- 200 - 10500 Selection -cum 
, * Şubjeot to vapiation Service Group " B " , 

somosity 
dependent on work - Gazetted , Ministerial, 
load . 

- - -- --- - 


TI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications required for 
added years of service 

diroct focruits 
is admissible under 
Rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


8 


No 


Ņot exceeding, 30 years ( relaxablo 

for Government servants by 5 
years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government). 


Essential: 
(i) Degrec of a rorcognisod University or equivalent. 
(ii ) three years experience of administration , accouets 

aud estab ! jsbment work in a supervisory capacity 
in a Government Office or a Public Body or a 

Commercial Organisation 
Desirable : 
Knowledge of Government rules and regulations. 
Nota : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission - The 
case of candidates otherwise well avalified , 


Note The crucia ) date for deter 
miyog the age limit shall be the 

1991ng qare for recept of 
appicavons from candidates in 
Tudja (ant oot the closiog dato 
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prescribed for those in Assam , 
Moghalaya . Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Sikkim . Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State Lahau ) and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh . Andaman and 
Nicobar Islands of Lakshadweep ) . 


Note : 2 The qualifications regarding experience is / 

are relaxablc at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experienco are 
not likely to be available to fill up the post reserved 
for them . 


- 


. 


_ _ 


- 


- 


- 


Whethor ago and educa - Peroid of pro . 
tional qualifications bation , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
cese of promotoes 


- 


- - - - 


- 


10 


Not applicable 


Two years ( for 
direct recruits ) 


Taming 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
Whether by direct recruit - deputation /absorption , grades from which 
ment or by piomotion promotion /deputation /absorption is to 
or by deputation /absorp - be made 
tion and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 

12 

- - 
By Promotion failing Promotion : 
which by Deputation Superintendents with 3 years regular servico 
failing both by direct 

in the grado 
recruitment 

Noto : Where juniors who have completed 

thcir qualifyiog /eligibility service aro 
being considered for promotion their 
seniors shall also be considered provided 
they are not sbort of the requisite quali . 
fying/eigibility service by more than 
half of such qualifying /cligibility service 
or two years, whichever is less and have 
sucessfully completed beir prcbation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying/ eligi 

bility service 
Deputation : 
Officers under the Central/State Govern 

ments : 
(a)( i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii) with three yeais regular service in posts 

in the scale of Rs 5500 - 9000 or equi 

valent ; or 
( iii ) with six years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5000 - 8000 or eqüi 

valcpt; or 
(iv ) with eight years regular servico in posts 

in the scale of R45 .4500 - 7000 of aqui. 

valent ; and 
(b ) possessing experience in adminis 

tration , establishment and accounts 
mattor .. 
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- - - - -- - - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


-- - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - -- 

12 


Note : Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly , 
deputationists will not be eligible for 
consideration for appointment by pro 

motion. 
( Period of deputation, including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organi 
sation/ department, of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be pot 
exceediog 56 ycars on the closing data 
for receipt of applications). 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - -- 


- 


If Departmental Promotion Committee cxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 13 


14 


Group " B " Departmental Promotion Committee for considering Consultation with Union Public Service 
Promotion/ Confirmation. 

Commission necessary while making 
1. Director , Contral Water and Power Research Station - Chairman direct recruitment and appointing an 
2. Deputy Secretary , Ministry of Water Resources, New Delhi-- Member Officer on deputation . 
3. Chief Administrative Officer , Central Water and Power Research 

Station , Punc - -Member 
4 . Scientist D , Central Water and Power Research Station , 
Pune - - - Member 
- - - - -- - - - - - - -- -- -- - -- . 

[ E. No. 2/14/ 2000- E-II ] 
GOPAL DASS , Under Secy . 


शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 

( शहरी विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 2001 
सा . का.नि . 624 : -- दिल्ली विकास प्राधिकरण (विकसित मजूल, भूमि की बिक्री ) नियमावली, 1981 के नियम 2 ( एल ) के तहत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एसद्वारा विभिन्न उपयोगों के लिए बसूल करने योग्य पूर्व-निर्धारित दरें इस प्रकार अधिसूचित 
करती है :- - 
भूमि की श्रेणी 

रोहिणी फेज- 3 के लिए 2000- 2001 में प्रति वर्ग मीटर 

अनुमोदित पूर्व-निर्धारित दरें 
1. रोहिणी भूखं : 

- - --- - - --- - - - - - - -- - 
ई. डब्ल्यू. एस . 26 वर्ग मीटर 

2449. 00 रुपये 
एल . आई. जी . 32 वर्ग मीटर 

3018 . 00 रुपये 
एल . माई. जी . 48 वर्ग मीटर 

3884 . 00 रुपये 
एम. माई. जी . 60 वर्ग मीटर 

4746 . 00 रुपये 
एम. माई. जी . ७0 वर्ग मीटर 

8820 . 00 रुपये 
( इसमें प्रान्तरिक विकास की लागत और उपयोग तथा दखल 
प्रभार शामिल है ) 


. .. .... ...... . - 


- 


- 


- - 


[ पाप II -- 22 3 ( i)] 
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2. मावासीय स्कीम : 

एल . माई. जी . 
एम . प्राई. जी . 
एस .एफ. एस . 


1727 . 00 रुपये 
2878 . ०० रुपये 
3454 . 00 रुपये 
( फ्लैटों की बिक्री सामत निकालते समय भाम्तरिक विकास की 
लागत भी जोड़ी जायेगी ) 
3018 . 00 रुपये 
( इसमें पान्तरिक विकास की लामत और उपयोग तथा दखल 
प्रभार सामिम है ) 
16 . 00 लाख रुपये प्रति एकड़ 
( पान्तरिक विकास की लागत को छोड़कर ) 


3. वैकल्पिक भूखंर 


4. मूगी- मोपड़ी और अनधिवासी 


ये दरें वित्त वर्ष 2000- 2001 के लिए प्रभावी हैं । 


[ सं . के . 20014/2 / 2001-जीती II ] 

निशा सिंह, निवेशक 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALLEVIATION 

(Department of Urban Development) 

New Delhi, the 20th November, 2001 
G .S. R. 624. In exercise of the powers conferred by Rule 2( 1) of the Delhi Development 
Authority ( Disposal of Developed Nazul Land ) Rules , 1981 , the Central Government hereby notify the 
pre -determined rates chargeable for different uses as under : 


Category of Land 

Approved pre -determined rates for Rohini Phase IIT for 

2000 - 2001 ( per sq . mtr .) 
1. Rohini Plots 
( a ) EWS 26 sqm. 

Rs . 2443 .00 
( b ) LIG 32 sqm. 

Rs. 3018. 00 
( c ) LIG 48 sqm. 

Rs. 3594. 00 . 
( d ) MIG 60 sqm. 

Rs. 4745 . 00 
( e ) MIG 90 sqm. 

Rs . 5320 . 00 
(inclusive of cost of internal development and use and occu 

pation charges ) 
2. Housing Scheme 
(a ) LIG 

Rs. 1727. 00 
( b) MIG 

Rs. 2878 . 00 
( c ) SFS 

Rs. 3454.00 
(cost of internal development to be added while working out 

the disposal cost of flats ) 
3. Alternative Plots 

Rs. 3018.00 
( inclusive of cost of internal development and use and 

occupation charges ) 
4 . J. J. Squatters 

Rs. 16 .00 lakh per acrc 
(acluding rates of internal development which is to be carried 

out by the Slam Deptt. of MCD ) 
Those tatts ato attective for the financial year 2000 - 2001. 

INo . K - 20014/ 2/ 2001- DD TIA ) 

NISHA SINGH , Directo 
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ई दिल्ली , 20 नवम्बर, 2001 
सा. का . नि . 625.----दिल्ली विकास प्राधिकरण ( विकसित मजूल भूमि की बिक्री ) नियमावली , 1981 के नियम 2 ( एस ) के तहत 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्वारा विभिन्म उपयोगों के लिए बसूल करने योग्य पूर्व-निर्धारित दरें इस प्रकार अधिसूचित 
करती है : 
भूमि की श्रेणी 

नरेला के लिए 2000- 2001 में प्रति वर्ग मीटर अनुमोदित 

पूर्व-निर्धारित दरें 
1. कोआपरेटिष मुष हाऊसिंग सोसायटी के लिए भूमि 

3201 . 00 रुपये 
2. वैकल्पिक भूखंर 

2850 . 00 रूपये 
( इसमें पान्तरिक विकास की लानस और उपयोग तथा स्खल 

प्रभार शामिल है ) 
3. डी . डी . ए . मावासीय स्कीम 
एस. एफ . एस .. 

3201 . 00 रुपये 
एम . पाई. जी . 

2668 . 00 रुपये 
एल .प्राई. जी . 

1601 . 00 रुपये 
ईशल्यू .एस . 

1067 . 00 रुपये 
( फ्लैटों की बिक्री लामत निकालते समय आन्तरिक विकास की 

लागत भी जोड़ी जायेगी ) 
4. झुग्गी -झोंपड़ी और अनधिवासी 

16 . 00 लाख रुपये प्रति एकड़ 
( भान्तरिक पिकासपी लालतको छोड़कर जो विल्ली नगर 

भिगम के स्लम विभाग द्वारा की जायेगी ) 
ये दरें वित्त वर्ष 2000- 2001 के लिए प्रभावी हैं । 

[ सं . के - 20014/ 3/ 2001 - हीरी - HQ] 

निशा सिंह, निदेशक 
New Delhi, the 20th November , 2001 
G . S. R . 625. - In exercise of the powers conferred by Rule 2 ( 1 ) of the Delhi Development 
Authority ( Disposal of Devcloped Nazul Land ) Rules , 1981, the Central Government hereby nptity the 
pre -determined rates chargeable for different uses as under : 
Category of Land 

Approved pre- determined rates for Narela for "" 2000- 2001 

(per sq . mtr .) 
1. Land for CGHS 

Rs. 3201. 00 
2. Alternative Plots 

Rs. 2850. 00 
( inclusive of cost of internal development and use and opcu . 

pation charges ) 
2 . DDA Housing Schemes 
( a ) - SFS 

" Rs . 3201: 00 
( b ) MIG 

Rs. 2668. 00 
( c ) LIG 

Rs. 1601. 00 
(d ) EWS 

Rs. 1067. 00 
(cost of internal development to be added while working 

out the disposal cost of flats ) 
4 . J. J. Squatters 

Rs. . 16. 00 . lakhaper acre 
( excluding -rates... of internal ) developmenrt which is to be 
carried out by the Slum Deptt. of MCD ) 


These rates are effective for the financial year 2000 - 2001. 


[ No. K - 20014 / 3/ 2001- DD IIA 

NISHA SINGH, Director 


[ मान JI - 3 3 (i ) 
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श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 625. केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिनुता परिषद् से 
परामर्श करने के पश्चात् शिभुता नियम , 1992 का और संशोधन 
करने लिए निम्नलिखित नियम बमाती हैं, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) 
नियम , 2001 हैं । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. शिक्षुता नियम, 1992 की अनुसूची 1 में अनुरक्षण 
व्यवसाय समूह से संबंधित समूह संख्या 6 में , क्रम संख्यांक 1 के 
सामने , 
( क ) स्तंभ 5 में , 3 वर्ष अंक और शब्द के स्थान पर 

4 वर्ष अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) स्तंभ ( 6 ) में , मशीनी औजार अनुरक्षण मैकेनिक 

से संबंधित मद ( 1 ) में , स्तंभ 7, में माने वाले 
2 वर्ष अंक और शब्द के स्थान पर 3 वर्ष अंक और 
पारद रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . डीजीईटी - 2/ 8 / 98 - एपी ] 

एन . लंका , उप सचिव 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा. का . नि . 356 

दिनांक 1 अगस्त, 1992 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और सा . का .नि . 375 ( अ ) दिनांक 18 
मई, 2001 द्वारा अंतिम बार संशोधित किए गए । 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 16th November , 2001 
G . S. R . 626 .- - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of Section 37 of the 
Apprentices Act , 1961 ( 52 of 1961) , the Central 
Guvemment, after consulting the Central Appren 
ticeship Council , hereby makes the following rules 
further to amend the Apprenticeship Rules , 1992, 
namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Apprentice 
ship (Amendment ) Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Apprenticeship Rules, 1992 , in Schedule- I 
in Group number 6 relating to Maintenance Trade 
Group , against serial number 1 , 
( a ) in column 5 , for the figure and word " 3 

" 3 years " the figure and word " 4 years " shall 

be substituted . 
( b ) in column 6 , against item 2 relating to 

Mechanic Machine Tool Maintenance , for 
the figure and word " 2 years " occurring at 
column 7, the figure and word " 3 years " 
shall be substituted . 


Foot note. 


[ F. No. DGET - 2/ 8 /98 - AP ] 

N. LANKA, Dy. Secy. 
The principal rules were published in 
the Guzette of India vide G . S. R . 356 , 
dated the 1st August, 1992 and last 
amended vide number G . S . R. 375 
( E ) , dated the 18th May , 2001 . 
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